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	С 1 января 2014 года Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона  «О специальной оценке условий труда» ч. 2 ст. 57 ТК РФ  дополнена новым абзацем, предусматривающим, что обязательным для включения в трудовой договор является положение об условиях труда на рабочем месте. Согласно ч. 3 ст.57 ТК РФ, если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо условия, эти условия могут быть определены отдельным приложением к трудовому договору, либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. Так как условия труда относятся к обязательным условиям трудового договора, они должны быть указаны в трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к нему.
	Частью 2 ст. 3 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее закон №426-ФЗ) предусмотрено, что по результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах






	Согласно ч. 1 ст.14 Закона № 426-ФЗ условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса – оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.





* Для нового рабочего места этот срок составляет
 6 месяцев (ч.1 ст.17 Закона №426-ФЗ).

** Классификация условий труда содержится в 
ст.14 Закона №426-ФЗ.

*** После специальной оценки условий труда, 
нужно заключить дополнительное соглашение 

к трудовому договору работника и изменить
 формулировку.
Ответственность за невыполнение этих условий 
предусмотрена  ст.5.27, 5.27.1 КоАП РФ.




ЯКОВЛЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ





ПРАВОВАЯ ЛИСТОВКА № 12 (февраль 2016 г.) 





«ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ПОСЛЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА»


»








 

















СИТУАЦИЯ





В учреждении не проведена  ни аттестация рабочих мест, ни спецоценка








В учреждении проведена специальная оценка условий труда





Формулировка условий труда на рабочем месте по результатам проведения СОУТ**:


«Работнику установлены следующие условия труда на рабочем месте:


-вредные – 3-й к4ласс, подкласс 3.2 (вредные условия труда 2-й степени)».





Условие труда на рабочем месте определяются по результатам специальной оценки условий труда, которая проводится в сроки и в соответствии с действующим законодательством РФ *





ФОРМУЛИРОВКА ЗАПИСИ В ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ





В соответствии с картой аттестации рабочего места по условиям труда производится запись: «Работнику установлены условия труда в соответствии с картой аттестации рабочего места по условиям труда № 1 по должности «водитель автомобиля», аттестованные по:


- факторам производственной среды и трудового процесса – 3.2;


- травмоопасности -2 (допустимый) класс;


- обеспеченности СИЗ – соответствует требованиям обеспеченности СИЗ». ***














Ранее рабочие места были аттестованы








