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MOJIOXKEHHUE

0 KOONTALKMH B YieHbl YIIPaBJISIONIEro coBeTa MyHHIHNAILHOIO
GI0’KETHOTO IOLIKOJILHOTO 00Pa30BaTeIbLHOI0 YUpeKIeHHs!
«eTckuii caj obumepasBuBaomero Buaa Ne 6 «Asenymkay r. Crpouteib
SIkoBaeBckoro paiiona Bearopoackoii o6aacTu»

1. OBUIME IIOJIOKEHHMS.

1.1. Koonrraumst T.e. BBeIeHHE B coctaB Ympasisiromiero cosera (mamee Coser)
MYHULMIATEHOTO GIOUKETHOTO JOIIKOIBHOIO 00pa3oBaTeNbHOrO yUpexkIeHus
«[erckuii can oOmepassuBatomero Buna Ne 6 «Ajenymka» r. CrpouTens
SIkoBiieBcKoro paifoHa Benropozckoit obiactiy (nanee — YupexkeHue) HOBBIX
WieHoB Ge3 NpoBeJeHHs BBIOOPOB, ocymiecTpisercs aeiicTByromum CoBeToM
MyTeM MNPHHATHS IOJOKEHHS O KOONTAIMM B UJEHBI YIPAaBIAIOUIEr0 COBETA
(manee — [TonoxeHue).

1.2. TonoxxeHne ASHCTBUTENBHO B TeueHHMe cpoka paborel CoBeTa, NPUHSABIIENO
TonoxeHue.

1.3.0 noBenenwu koonTanuu COBET H3BEINAET JOCTYTIHBIM eMy criocobamu Hanbosee
IIUPOKUH KPYr JIMLl W OPraHM3alMH, TPeNyCMOTpeHHbIX IlomoxkeHuem 06
VipaBnsiomeM coBeTe, He MEHee 4eM 3a J(Be HeslelIM /10 3ace/laHus, Ha KOTOpOM
Gyner mpOBOAMTECA KoomTauus. Ilpu 3TOM  Hpeaiaraercs — BbIABUHYThH
KaHMaTyphl Ha BKIIOYeHHe B wieHbl COBeTa IyTeM KOONTAl|H.

1.4. TlpewioykeHus: KaHAUAATYp Ha BKIIOUeHHe B wieHbl CoBeTa IMyTeM KOONTaLuH
MOTYT TPEIOKEHBI:

- yupenuTeneM YupexxIeHus

- yienamu Copera

- POZTUTEIIAMH (3aKOHHBIMH IPEJICTABHTEIISIMH) BOCITHTAHHHKOB

- paboTHUKaMK YUpeKaeHHs

- 3aMHTEPECOBAHHBIMU IOPHIMYECKHMH JIHIAMH, B T.4. MYyHHIUIATLHEIMH
OpraHamM{, B TOM 4HCIE JENapTaMeHTOM o00pa3oBaHMs M OOIIECTBEHHBIMH
opranuzaiaMu. JlomycKaeTcs: CaMOBBIIBIKEHNE KaHauaaTtoB B uieHsl Coera.
Ilpeioxennst BHOCATCS B NHCbMeHHOW (opme (B Qopme mHCEMAa C
00OCHOBaHHEM IPEIOKEHHA WM B (OopMe 3amuMcH B NPOTOKONE 3acelaHus
CoBeTa WJIH JIMYHOTO 3asIBIICHH).

1.5.Bo Bcex ciyyasx TpebyeTrcs NpeIBapHTENbHOE COIJIaCME KaHaujata Ha
BKJIIOYEHHe ero B cocraB CoBeTa MoCpencTBOM MPOLEILYPhl KOOITALIHH.




1.6. Кандидатуры лиц, предложенные  в члены Совета Учредителем для    включения путем кооптации,  рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
1.7.  Не могут быть кооптированы в качестве членов Совета лица: которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, лиц, лишенным родительских прав; лиц, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лиц, признанных по суду недееспособными; лиц, имеющих неснятую или непогашенную судимость за преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации или Уголовным кодексом РСФСР.
Также не могут быть кооптированы в члены Совета: родители воспитанников, работники Учреждения, работники вышестоящего по отношению к Учреждению органа управления образованием по отношению к Учреждению, за исключением случаев назначения представителя учредителя.
1.8.  Количество кооптированных членов Совета Учреждения не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Совета.

  2. ПРОЦЕДУРА КООПТАЦИИ В ЧЛЕНЫ СОВЕТА 
2.1. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее трех четвертых списочного состава избранных и назначенных членов совета и в присутствии должностного лица, ответственного за проведение выборов в Совет Учреждения.

Голосование проводится тайно по спискам кандидатов, составленным в алфавитном порядке. Форма бюллетеня – произвольная.

2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных Учредителем Учреждения, составляется отдельный список таких кандидатов, по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь. Кандидаты считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное (более половины присутствующих) большинство голосов.

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список, по которому голосование производится при наличии вакантных мест для кооптации в Совет.

По итогам голосования по первому списку, когда все кандидаты первого списка кооптируются в состав Совета и в Совете не остается вакантных мест для кооптированных членов, голосование по второму списку не проводится.

2.3. Кандидаты по второму списку (предложенные другими лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения) кооптируются в Совет при соблюдении двух условий одновременно:

-  если после избрания Советом по первому списку остаются вакантные места в Совете;
-  если после голосования членов Совета кандидаты, предложенные учредителем, не набрали абсолютного большинства голосов. 

2.4.Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета (с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета Учреждения, выраженного в любой письменной форме, в.т. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица – с приложением доверенности организации).

2.5.По итогам голосования оформляется протокол счётной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета. 

Сведения обо всех кандидатах вносятся в протокол заседания Совета с приложением личного заявления-согласия кандидата кооптироваться в члены Совета, выраженного в письменной форме, а от юридического лица – с приложением уполномочивающих документов (доверенностей) от организации.
2.6.По итогам голосования оформляется протокол счётной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета. Протоколы направляются в департамент образования, для объявления Совета утверждённым в полном составе и регистрации Совета.

2.7. Подготовка к проведению кооптации в члены Совета Учреждения и кооптация производятся не позднее одного месяца со дня утверждения департаментом образования состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета.

Ответственность за проведение кооптации возлагается на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Совет Учреждения. 

2.8. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением. 
