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обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений;
2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора (изменений и дополнений);
2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:
2.3.1. ведет коллективные переговоры;
2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);
2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора;
2.3.4. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной организации;
2.3.5. получает по договоренности с представительными и исполнительными органами государственной власти и местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений).
3. Состав и формирование Комиссии.
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад №6 «Аленушка», интересы работодателя - руководитель МБДОУ «Детский сад №6 «Аленушка».
3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 3 человек.
3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.
3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:
3.4.1. ведение коллективных переговоров;
3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);
3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора;
3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии - координатора стороны и его заместителя.
4. Члены Комиссии.
4.1. Члены Комиссии:
4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии в соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии;
4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии.
4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.
5. Порядок работы Комиссии.
5.1. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при принятии решений действительным при наличии более половины членов Комиссии каждой из Сторон.
5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, инициировавшей переговоры, или его заместитель.
5.3. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол подписывается координаторами сторон (а в их отсутствие - их заместителями).
5.4. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны. Порядок принятия решения стороной определяется сторонами самостоятельно.
5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства (их заместители), образовавших Комиссию, по очереди.
5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.
5.7. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:
5.7.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;
5.7.2. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
5.7.3. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.
5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.
5.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в отраслевом комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании /конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления в Комиссию.
6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.
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1. Ob6mue noaoxenus.

Komuccuss mo BeleHWIO KOJUJIEKTUBHBIX IE€PErOBOPOB, IMOAIOTOBKE IPOEKTa,
3aKIIOYEHHIO M KOHTPOJIIO BBINOJHEHHS KOJUIEKTUBHOro jorosopa MBJIOY
«Jlerckmit cam No6 «Anenymika» (nanee - Komuccns), oOpa3zoBaHHasi B COOTBETCTBUHU
co ct. 35 Tpynosoro koxaexkca Poccuitickoyt dejiepaiiii, B CBOCH ACATEIBHOCTH
pykoBoacTByeTcss  KoHcrutynueit PO, peicrBylonuMm — 3aKOHOAATENLCTBOM,
CorjalleHusMM BCEX YpOBHEH, JIeWCTBUME KOTOPBLIX — paclpocTpaisiercss Ha
OpraHu3anuio, uacrosimuM  IlosoxkeHueM M 3aKIIOYCHHBLIM  KOJUICKTHBIBIM
JIOTOBOPOM.

1.2. Ilpu dbopMupoBaHUH ¥ OCYLIECTBICHUM AesATeNIBHOCTH KoMuccuu cTopoHsl
PYKOBOJICTBYIOTCSL ~ CIEAYIOUMMHM  OCHOBHLIM  OPHUHLMIAMH  COIMAILHOIO
1IAPTHEPCTBRA!

1.2.1. paBHONIPaBHE CTOPOH;

1.2.2. yBa)X€HHE U YYET UHTEPECOB CTOPOH;

1.2.3. 3arHTEPEeCOBAHHOCTh CTOPOH B YYaCTUHU B JJOTOBOPHBIX OTHONICHHUSIX;

1.2.4. cobnrofieHue CTOpPOHaMHM W HUX IIPEACTABUTENISIMH 3aKOHOB M HMHBIX
HOPMATHBHBIX IPaBOBLIX aKTOB;

1.2.5. NOMTHOMOYHOCTh IIPEJICTABUTENIEU CTOPOH;

1.2.6. cBOGO 1@ BEIOOpA MPHU 0OCYKICHUN BOIIPOCOB, BXOJSIIUX B cepy TPy a;

1.2.7. 1oOpOBOJILHOCTD ITPUHATHSI CTOPOHAMM 11a ccOsl 0053aTeNbCTB;

1.2.8. pealibHOCTH 0013aTENBCTB, IPUHUMAEMBIX Ha ce0sl CTOpOHAMU;

1.2.9. 0653aTCABLHOCTD BBITIOJHEHMS! KOJUIEKTHBHBIX JO0I'0OBOPOB, COIJIALICHUH;

1.2.10. OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH, UX MpEJICTaBUTENIECH 3a HEBBINIOJHEHHE 110 UX
BHHE KOJJIEKTUBHBIX JOTOBOPOB, COTTAllleHUHM.

2. OcuoBnble nesin U 3aja4u Komuceunn.

2.1. OcuoBHbIMH LIeJIIMU KOMHUCCHH SIBIISIIOTCS :

2.1.1. HoCTHXKEHUE COTIIACOBAHUSI UHTEPECOB CTOPOH TPYHOBBIX OTHOIIICHUH;

2.1.2. cojeHcTBUE KOJUJICKTHBHO-JA0TOBOPIIOMY PCIYIMPOBAHUIO COIMAIILHO-
TPYJIOBBIX OTHOLIICHUM B OPraHU3aLHH.

2.2. OcHOBHBIMH 3371a4aMy KOMHUCCHUH SIBISIOTCA:

2.2.1. pa3BUTHC CHCTEMBI COLMAIBHOTO MapTHEPCTBa MEXIy pabOoTHUKaMH
MBJIOY «Jletckuii cag Ne6 «Amnernyiikan u padorojarenem, HalpaBICHHON Ha




