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культуре, учителя-логопеда, педагога-психолога требуют частичной ежегодной корректировки.

 1.7. За полнотой и качеством реализации Программы осуществляется должностной контроль заведующим и старшим воспитателем ДОУ. 

 1.8. Положение о Программе вступает в силу с момента издания приказа заведующим ДОУ и действует до внесения изменения. 

 1.9. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 1.10. Положение утверждается на Педагогическом совете Учреждения. 
2. Основные цели, задачи и функции рабочей программы

 2.1. Цель Программы – обеспечение целостной, четкой системы планирования образовательной деятельности, повышения качества образования детей на каждом возрастном этапе дошкольного детства, совершенствование работы педагогических кадров ДОУ, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования (конкретизируют требования Стандарта к целевым ориентирам).

 2.2. Задачи Программы: 

 - практическая реализация компонентов федерального государственного образовательного стандарта; 

 - определение содержания, объема, форм реализации образовательных областей, направлений деятельности с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса и контингента воспитанников ДОУ. 

 - повышение профессиональной компетентности педагогов через систематизацию образовательной деятельности. 

 2.4. Функции Программы: 
Нормативная - определяет обязательность реализации содержания ООП ДО (разработанной ДОУ) в полном объеме.

Целеполагания - рабочая программа определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную обра​зовательную область.

Целедостижения - рабочая программа фиксирует структу​ру и объем содержания дошкольного образования, подлежащего усвоению обучающимися, а также степень его трудности; техно​логии образовательной деятельности с детьми.

Целеизмерения - рабочая программа содержит показатели и критерии оценки эффективности образовательной деятельности педагога, в первую очередь достижений обучающихся, во вто​рую для организации планомерного контроля хода реализации и оценки достигнутых результатов.
3. Структура Программы

 3.1. Структура рабочей программы воспитателей является формой представления образовательной области как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

 Титульный лист 
 1. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка
1.1.1. Цели и задачи реализации Программы
1.1.2. Принципы и подходы к формированию Программы
1.1.3. Возрастные и индивидуальные особенности контингента детей.
 1.2. Планируемые результаты освоения Программы

 2. Содержательный раздел 

 2.1.Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка по 5 образовательным областям:
 2.1.1. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»

 2.1.2. Образовательная область «Познавательное развитие»

 2.1.3. Образовательная область  «Речевое развитие»
 2.1.4. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»
 2.1.5. Образовательная область «Физическое развитие»

2.2. Особенности организации педагогической диагностики и мониторинга
 3. Организационный раздел. Организация деятельности группы 

3.1. Режим дня на холодный и теплый периоды. 

3.2. Учебный план.
3.3. Схема распределения образовательной деятельности.
3.4. Схема совместной образовательной деятельности и культурных практик в режимных моментах. 

3.5. Схема самостоятельной деятельности детей в режимных моментах. 

3.6. Модель двигательного режима.

3.7. Циклограмма деятельности с детьми. 

4. Перспективно-тематическое планирование (наименование темы, временной период, задачи, содержание каждой темы, итоговое мероприятие).

5. Перспективный план взаимодействия с родителями. 

6. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий в дошкольных группах (с 3 до 7 лет).
7. Развивающая предметно-пространственная среда.
7.1.Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.
7.2. Модель развивающей предметно-пространственной среды.

8. Описание материально-технического обеспечения рабочей программы. Средства обучения и воспитания.
3.2. Рабочая программа инструктора по физической культуре включает в себя следующие элементы:
Титульный лист 
 1. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка.
1.1.1. Цели и задачи к формированию Программы.
1.1.2. Принципы и подходы к формированию Программы.
1.1.3. Характеристика особенностей физического развития детей. 
 1.2. Планируемые результаты освоения Программы (образовательная область «Физическое развитие»).
 2. Содержательный раздел 

 2.1.Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка по образовательной области «Физическое развитие».
2.2. Особенности организации педагогической диагностики и мониторинга

2.3. Особенности организации образовательного процесса по реализации образовательной области «Физическое развитие».

2.4. Взаимодействие инструктора по физической культуре  с родителями.
 3. Организационный раздел 

3.1. Организация двигательного режима пребывания детей в ДОУ.
3.2. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий.
3.3. Перспективно-тематическое планирование (наименование темы, временной период, задачи, содержание каждой темы, итоговое мероприятие).
3.4. Схема распределения образовательной деятельности. 

3.5. График работы инструктора по физической культуре.
3.6. Циклограмма распределения рабочего времени. 

3.7. Описание материально-технического и методического обеспечения программы.

3.8.Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.
3.3. Рабочая программа музыкального руководителя включает в себя следующие элементы:
Титульный лист 
 1. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка.

1.1.1. Цели и задачи реализации Программы.

1.1.2. Принципы и подходы к формированию Программы.

1.1.3. Характеристика особенностей развития детей. 
 1.2. Планируемые результаты освоения Программы (образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» (музыка)).
 2. Содержательный раздел 

 2.1.Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» (музыка).
2.2. Особенности организации педагогической диагностики и мониторинга.
2.3. Особенности организации образовательного процесса по реализации образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» (музыка).

2.4. Взаимодействие музыкального руководителя с родителями.
 3. Организационный раздел 

3.1. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий.
3.2.Перспективно-тематическое планирование (наименование темы, временной период, задачи, содержание каждой темы, итоговое мероприятие).
3.3. Схема распределения образовательной деятельности.
3.4. График работы музыкального руководителя.
3.5. Циклограмма распределения рабочего времени.
3.6. Описание материально-технического и методического обеспечения программы.
3.7.Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.
3.4. Рабочая программа педагога-психолога включает в себя следующие элементы:
Титульный лист 
 1. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка.

1.1.1. Цели и задачи психолого-педагогического сопровождения.

1.1.2. Принципы и подходы к формированию Программы.

1.1.3. Значимые для разработки программы характеристики: возрастные  и индивидуальные особенности психического развития детей.

1.2. Планируемые результаты психолого-педагогического сопровождения.
 2. Содержательный раздел 

 2.1.Содержание и основные направления деятельности педагога-психолога ДОО.
2.2. Система мониторинга детского развития.
2.3. Особенности организации образовательного процесса с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами.
2.4. План взаимодействия с педагогами ДОО.

2.5. План взаимодействия с родителями. 
 3. Организационный раздел 

3.1.Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.
3.2. Описание материально-технического и методического обеспечения программы
3.3. Циклограмма распределения рабочего времени.

3.4. Схема распределения образовательной деятельности.
3.4. Рабочая программа учителя-логопеда включает в себя следующие элементы:
Титульный лист 
 1. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка.

1.1.1. Цели и задачи реализации Программы.

1.1.2. Принципы и подходы к формированию Программы.

1.1.3. Значимые для разработки программы характеристики: характерные особенности развития детей с речевыми нарушениями.

1.2. Планируемые результаты освоения Программы.
 2. Содержательный раздел 

 2.1.Описание коррекционно-развивающей деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка.
2.2. План взаимодействия с педагогами ДОО.

2.3. План взаимодействия с родителями. 
 3. Организационный раздел 

3.1.Схема распределения коррекционно-развивающей деятельности.
3.2. Циклограмма распределения рабочего времени.

3.3. Перспективное планирование коррекционно-развивающей работы с детьми ОВЗ.
3.4.Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.
4. Требования к оформлению Программы. 

 4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,5 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом. Страницы Программы нумеруются.

 4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. Титульный лист рабочей программы должен содержать:

· наименование дошкольного образовательного учреждения в соответствии с уставом ДОУ;
· гриф утверждения рабочей программы:
	«Рассмотрено»

на заседании Педагогического совета

протокол №__ от  «___»_____20_г. 


	«Согласовано»

Старший воспитатель МБДОУ «Детский сад №6 «Аленушка» г.Строитель»

_____________И.М.Усевич
	«Утверждаю»

Заведующий 
МБДОУ «Детский сад №6 «Алёнушка» г.Строитель»

_____________С.В.Ногина

Приказ №____от «_____»_______________20__ г.


· название программы с указанием возрастной группы и периода реализации;
· сведения о разработчиках программ;

· год разработки рабочей программы.
 5. Права Организации
5.1. В соответствии с  Федеральным Законом  «Об образовании в Российской Федерации» дошкольная образовательная организация разрабатывает и утверждает образовательные про​граммы,  рабочие программы.

5.2. Педагог-составитель рабочей программы может само​стоятельно: расширять перечень дидактических единиц в преде​лах, регламентированных максимальной нагрузкой воспитанни​ков, и при условии соблюдения преемственности при переходе от одной возрастной группы к другой; раскрывать содержание разделов, тем, опираясь на учебно-методические и методические издания из федерального перечня в соответствии с ФГОС ДО, которые он считает целесоо​бразными; устанавливать последовательность изучения учебного материала; распределять время, между разделами и темами по их значимости; конкретизировать требования к уровню достиже​ний промежуточных и итоговых результатов освоения програм​мы; выбирать, исходя из стоящих задач, технологии обучения и контроля уровня освоения программного материала.
6. Ответственность Организации

6.1. В соответствии с Федеральным Законом  «Об образовании в Российской Федерации» дошкольная образовательная организация несет ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ дошкольного образования.

6.2. Педагог-составитель при разработке рабочей программы должен учитывать основные положения ФГОС ДО к структуре ос​новной образовательной программы дошкольного образования в части содержания работы по освоению детьми образователь​ных областей; определения результатов освоения детьми основ​ной образовательной программы дошкольного образования.
7. Механизм разработки, согласования и утверждения рабочей программы

7.1.Рабочая программа разрабатывается педагогом дошкольной образовательной орга​низации в соответствии с ФГОС ДО, примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования  и основной образовательной программой организации.

7.2 Разработанная  рабочая программа рассматривается на заседании Педагогического совета на предмет соответствия структуры и содержания установленным требованиям до опре​деленного дошкольной  образовательной организацией срока. Результаты рас​смотрения рабочей программы фиксируются в протоколе заседа​ния Педагогического совета.

7.3.При соответствии рабочей программы установленным требованиям на ее титульном листе указываются реквизиты про​токола заседания Педагогического совета, на котором данная программа рассматривалась, после чего рабочая программа со​гласовывается со старшим воспитателем и утвержда​ется заведующим не позднее определенного дошкольной образовательной организацией срока – до 31 августа. 
8. Изменения и дополнения в рабочих программах

8.1. Рабочая программа является документом, отражающим процесс развития дошкольной образовательной организации. Она может из​меняться, но, в конечном итоге, воспитанники должны завер​шать свое обучение  по данной программе на соответ​ствующей ступени образования.

8.2. Основания для внесения изменений:
- предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном году;
- обновление перечня методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО;
- предложения Педагогического совета, администрации ДОО.

8.3. Коррективы вносятся с учетом последних изменений в законодательстве, новых нормативных актов и документов. Вне​сенные изменения и дополнения в рабочей программе на учебный год проходят процедуру рассмотрения, согласования и утвержде​ния аналогичную указанной в п. 7.2, п. 7.3.

8.4. Дополнения и изменения в рабочую программу могут вноситься еже​годно перед началом нового учебного года.

9. Делопроизводство и контроль

9.1. Рабочая программа принята в содержании  основной образовательной программе до​школьного образования, реализующейся в ДОО. К рабочим программам до​ступ имеют все педагогические работники и администрация ДОО.

9.2. Бумажные варианты всех утвержденных рабочих про​грамм должны храниться в сброшюрованном виде  у педагога (воспитателя, специалиста), электронный вариант – в методическом кабинете у старшего воспитателя и на официальном сайте ДОО в сети Интернет.
9.3. Рабочая учебная программа хранится 3 года после исте​чения срока ее действия.

9.4. Старший воспитатель осуществляет контроль: введения рабочей программы (рассмотрения ее на за​седании Педагогического совета, утверждения); сосредоточения копий рабочих программ в электронном варианте  в методическом кабинете.

9.5. Администрация осуществляет систематический кон​троль за  выполнением рабочих программ в их  практической части.
9.6. Ответственность за полноту и качество реализации ра​бочей программы возлагается на воспитателей и специалистов. Ответственность за контроль полноты реализации рабочих про​грамм возлагается на старшего воспи​тателя.
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JIOOHEITE
© PO HROTPAMMAX IEAATONOP MYBHIGNALHOTO GloTAETHOT
AounzamsOTY 05paORATERSRArD YIpeRTOHI (loTeRU €31
ofmepawmunawmero mian NG «ATEnyua> r.CTPORTET
SlxoBeBckoro patioa benroponexoit aaacs

1. DGurme wonviess

Lt Hacronmee TIouoweine 0 palodus Iporoasias 1exaroros (nurce —
onoikeniie) PINSAOTAN® 113 MYIHINIATLIOND GIOMKETION:  IOWKGAMIIO
obpaoraTensHoro yepexmemnt «Jerckuil cA1 OOIEPEIHIBIOMErD BT NG
GAMEBYIZKEY T.CTpONTERS STKOBNEECKoTO patiota Berraporciol ofacTay (xutee
- JIO¥) s coomscrersun € Oceparomem uxonon «OF ofpumosan &
Pocomitexolt emepammer 01 29122012 . M 27903, TpeSoawramu
Deacparonor [ozysaperucunoro ofpesgBICLLUOG CrATEPE IOTROTHOTD
obpaoammA (mtes — PTOC HO) B PELIGMENTHPYST (OPAIOK DTpabomia,
FTECPXIICHI 1 PCATHSSUI pASOYIRS TPOTAM METArOTOR.

12. Pafiosas mporpema (1atee  Tiparpamwa) - 210 copMaTHKET
OKYMEHT, B KOTOPOM TPEICTABNHN OCHOBHEI® SHRGINL, YMEHA B HARMIKM,
UOUEKHLEE YOI0HD0 10 IPOIPANMC, T KOTOpaN onpolcuchsl manboree
omTHMATEESC § SOOKTRHEL: ATA onpomeleEoN  BopACTHO rpymmi
Sopepwcaie, QDM MEIOBL B PRI OPIBUMSANAE  OBAROAICTEHORD
POTIECEA © LSO NOTYOHILR Sy THTTa,

1.3, PaGoruie mporpAKh(s s TG OfsitciSHOR COGTARHON HACTERO OCHOBHOH
oG ps0naTe L0 TPOTPAMYL TOUIKOAL:IOTO 0Gpazonams JIOY.

1.4, PaGotie MPOTPAMYE 110 OGASOBETETEHON AOSTOMEROCTA M OCBOCHTH
peSerKOM OBPA0BATENEHOY NPOTPAMME OTIOTSHCT OGPASOEAHER HA PISHELX
STATEX 66 PeRTISANAR BOGOHTATEO HEOGYOTNMO [aipaSaTGIBAT: B3 TEPHOL,
SOOTBOTCTEYIOMIH BOPROTY HCTCH GIHOT0 W3 CTRYKTYPHER MOApOSgeneEmit
HOWKGLGND OFPLSOSATERLIOMG yapeauerin (e, 1Dymu). PaspuGansaoion
SOSCAMe TDOMPAMME O YHeTol TDHMEPHO OCHOBKOR OSpIIOBMTEIsioR
JPOTPINMEL 7 MAPUMATHEEX TporpaO{ (TP M HAMWSNH  IDOTDAMAEO-
msTOseLRo obeEeseLH).

1.5, CrpyxTypa padoseil MpoTpuyE! SeMseTca emusof 114 BocTETATeNEl Boex
ipaTIX TPy, paBoTaoN e 1 TOY,

TIeIerOr-HiCHXOIOT,  yINIEIEIONONE,  MySEKATEHS  pYKOBOTNIETS,
WHCPYKTO 0 BIrITICCROR RYTBTC BIpEBE JOMYCKATS HEMEHCRHK B CTPYRTYPE
PaBeeli TPOTPAMMBE B CEA3H GO CISTDKO ISATEI5HOCTE,

16, Pafiouan npipamms CovrawnCres socusrassicn ud yucBHIH TR,
PalScee IOTpAMAMET MYSEIKATSHOTO EYKOBOIHTENA, UECTPYKTOPA Mo QHIHHEcKof
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Ha 3acefjaH1K lMedarormyeckoro coeeta caf Ne 6 «ANéHyLKa»
npotokon Nel ot 31 aBrycta 2017 roga AN422 0 &B.H°MHa
LL|LLIel LI, 24 7r

MONOXKnnnr,

0 paboumnx nporpamMmmax rneaaroros MyHMULUMNasbHOro 6H04KETHOMO
[OLWKO/bHOr0 06pa3oBaTe/IbHOr0 yupexaeHus «[AeTcKuin caq
obLllepassmBatoLLero snga Ne6 «AnéHyuwka» r.Ctpontenb
AKOB/IEBCKOro paiioHa benropoackon obnactm»

1. O6uwwue NonoXKeHus

1.1. Hactosuwee [MonoxeHne o paboymx nporpammax rnenaroros (ganee -
[MonoxkeHne) pas3paboTaHO A1 MYHULMNANbHOINO 6HAXKETHOro AOLKONbHOro
06pa3oBaTeNlbHOro yupexaeHus «[eTckuin cag obliepassuBatowero Buga Ne6
«AnéHywka» r.Ctpontenb AKOBMEBCKOro paoHa benropoackoit obnactn» (aanee
- AOY) B cootBercTtBUM C PepepanbHbiM  3akoHOM «O6 o06pasoBaHUMN B
Poccuiickon  ®epepaummn» o1 29.12.2012 r. Ne 279-93, T1peboBaHUSAMMU
defepanbHOro rocygapcTeeHHOro o6pas3oBaTeslbHOro CcTaHAapTa [AOLWKO/IbHOMOo
obpazoBaHus (ganee - ®FOC AO) n pernameHTUpYeT MNOPSA0K pa3paboTKu,
YyTBEPXAEHUS N peann3aunm paboymx nporpaMm rneparoros.

1.2. Pabouyas nporpamma (ganee - [lporpamma) - 3TO HOPMAaTMBHbIN
NOKYMEHT, B KOTOPOM MpeAcTaB/eHbl OCHOBHbIE 3HAHWA, YMEHUS U HaBbIKWU,
nognexatwme YCBOEHMIO MO MporpaMme, B KOTOPOM oOnpefefieHbl Hawbonee
onTUMasibHble W 3PEKTUBHbIE AN  OMpeAeneHHOM BO3PaCTHOM  rpynnbl
cofepXaHue, (opmbl, MeTOAbl W MpUeMbl oOpraHmMsaumm o06pa3oBaTesibHOro
npovecca ¢ Lenblo NnoyyYeHns pesynbraTa.

1.3. Paboune nporpammbl ABNSeTCS 0653aTe/IbHOM COCTABHOM YacTbi0 OCHOBHOMN
o6pasoBaTe/ibHOM NporpaMMbl AOWKOLHOIO o6pasoaHmnsa AOY.

1.4. Pabouyme nporpammbl Nno obpasoBate/slbHON [eATeNbHOCTU MPU OCBOEHUN
pebeHKOM 06pas3oBaTe/lbHOW MNporpaMmMbl AOLWKO/ILHOrO 06pa3oBaHUS Ha pasHbIX
JTanax ee peanMsauum BoCnmUTaTeNlo Heob6xoAMMO paspabaTbiBaTb Ha MepPUOL,
COOTBETCTBYIOWNIA BO3pacTy [JeTeil OOHOr0 W3 CTPYKTYPHbIX NOApasLeNieHni
[OLWKO/IbHOro 06pa3oBaTesibHOro yupexaeHus (T.e. rpynnbl). PaspabaTtbiBaloTcs
paboune nporpamMbl C Y4YeTOM TMPMMEPHOM OCHOBHOI 06pa3oBaTeNlbHON
nporpaMmMbl 1 MapunanbHbIX nporpamMMm (NpY UX HaMYMKM  MPOrpammHO-
MEeTOAMYECKOM 0becriedeHnn).

1.5. CTpyKTypa paboyeir nporpammbl ABISAETCA eAUHON O/19 BOCNUTATENeN BCexX
BO3paCTHbIX rpynn, paéotatownx 8 4OY.

Meparor-ncmMxonor,  yyuTesnb-ioronef,  My3blKa/lbHbliA  PYKOBOAWUTESb,
WHCTPYKTOP N0 (hM3NYECKOI KynbType BrpaBe AOMNYCKaTb M3MEHEHUS B CTPYKTYpe
paboyer NporpaMmbl B CBSA3M CO CNEUMPUKON AesiTENTIbHOCTH.

1.6. Pabouyasi nporpaMma COCTaBMSIETCA BOCMUTATE/IEM Ha YYEeOHbI
Pabouve nporpammbl My3blKa/lbHOr0 PyKOBOAUTENSA, MHCTPYKTOPa N0 PU3NYECKO
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