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3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением работниками обязанностей по охране труда, то есть:
1. соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
1. правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты.
0. Участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.
0. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.
0. Осуществление контроля за своевременным сообщением заведующего Учреждением о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха работников, предоставление компенсаций и льгот работникам за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.
0. Участие в организации оказания первой помощи пострадавшему от несчастного случая на производстве.
0. По поручению выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа - участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
0. Информирование работников о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в образовательном учреждении, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

4. Права уполномоченного лица по охране труда.
Для выполнения возложенных задач уполномоченному по охране труда предоставляются следующие права:
0.  Контролировать соблюдение в Учреждении законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.
0.  Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, результатами расследования несчастных случаев.
0.  Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда, приемке Учреждения к новому учебному году.
0.  Получать информацию от заведующего и иных должностных лиц Учреждения о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, происшедших несчастных случаях.
0.  Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
0.  Выдавать руководителю Учреждения обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.
0.  Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев.
0.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором и соглашением по охране труда.

1. Гарантии прав деятельности уполномоченного лица
по охране труда.
0.  Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного лица по охране труда, обеспечению его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств Учреждения.
0.  Для вновь избранных уполномоченных лиц по охране труда организуется обучение по специальной программе в обучающих организациях за счет средств Учреждения(с сохранением за ними среднего заработка).
0.  Уполномоченному по охране труда выдается соответствующее удостоверение по установленной форме.
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COI'JIACOBAHO:

MBJIOVY «Jletckuii can Ne6

Tonoxenne
00 yIOJIHOMOUEHHOM 10 OXpaHe TPyAa
B MYHHIHIATILHOM GI0/KETHOM 0IIKOILHOM 00pa3oBaTelbHOM yupexaenun «/lerckmii can
obmepassuBaromero Buaa Ne6 «Anénymka» r.Crpontens SIkoBaesckoro paiiona Bearopoackoit
obaacT»

1. O6mue noaoKeHus.

1.1. Hacrosuee ITonoxenne 06 ynojHOMOYEHHOM MO oOXpaHe Tpyda (nanee — [lonoxkenue)
paspaBoTaHO I MYHMLMMAIBHOrO GIOMUKETHOrO IOLIKOMBLHOTO 00pPa30BaTeIbHOTO  YUPEKIACHHS
«Jletckuii can obwepassuBaiomero Buaa Ne6 «Anéuymka» r.Crpoutens SIKOBIEBCKOro paioHa
Benropozckoit obnactuy (nanee YupexieHnue) ¢ LENbIO OpraHH3aluMu OGLIECTBEHHOrO KOHTPOIS 3a
COBII0IeHHeM 3aKOHHBIX NPAB H HHTEPECOB PAGOTHHKOB B 06J1aCTH OXPaHbI TPY/A B YUPEskKACHHH.

1.2. OpranusoBbiBaeT BbIGOPHI YTMOJHOMOYEHHOTO MO OXpaHe TpyJa B YUpexJIeHWH NepBHUHas
npodhcoio3Has OpraHu3aLms.

1.3. BbIGOpbI YNOTHOMOUYEHHOTO 10 OXpaHe TPy/a MPOBOAATCS Ha CPOK HE MEHee IBYX JIeT.

1.4. VnonHomoueHHbIf 1O OXpaHe TpyAa BXOAMT B COCTAaB KOMMCCHH [0 OXpaHe Tpyaa
Vupexaenus.

1.5. VnonxomoueHHblii MO OXpaHe TpyJa OPraHM3yIOT CBOIO pabOTy BO B3aMMOMCHCTBHH C
anMuHMCTpauMel  YupexaeHus, npoColo3HbIM KOMHTETOM, C OTBETCTBEHHBIM 33 BBINOJHEHHE
TpeGoBaHuii MO OXpaHe TpyJa M TeXHHKe Ge30MacHOCTH, C TOCYIApPCTBEHHBIMM OPraHaMM Haa30pa U
KOHTPOJIA 32 OXPaHOH TPyJa M MHCTIEKLUEH MpO(COr0308B.

1.6. YrionHOMOUYeHHBIH M0 OXpaHe Tpyda B CBOSH NEATENBHOCTH PYKOBOACTBYKOTCS TpynoBbIM
Kkoziekcom Poccuiickoii Meiepaun, 3aKOHONATENbHBIMH H HHBIMH HOPMATHBHBIMH [PABOBLIMH aKTAMH
no oxpaxe Tpyza Poccuiickoil deepauni, KOMIEKTHBHBIM 0FOBOPOM, COIJIAIICHUEM 110 OXpaHe TPyAd
1 JIOKa/IbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH Y upeiIeHHs .

1.7. YnonHoMOueHHbI MO OXpaHe Tpyaa MEpPHOAMYECKH OTUYMTHIBAIOTCS Ha oOLieM cOOpaHuu
TPYAOBOro KossiektuBa (npod)coiosHoM cobpaHui), M3GPaBIIEro WX, W MOryT ObITh OTO3BaHbI 10
MCTeueHMA CpPOKa JACHCTBHMIT WX MOMHOMOUHME MO pelieHHio M30GpaBLIEro WX OpraHa, €cjii OHH He
BBITIOJIHAIOT BO3JIOKEHHBIX Ha HUX (GYHKUMI WM HE MPOSBAIOT HEOOXOMMMOH TPeGOBATENLHOCTH MO
3auuTe npas pabOTHHKOB Ha OXpaHy TPyJa.

2. OcnoBHBIE 32124H YIOJIHOMOUEHHOTO0 JIHIA 10 OXPAHE TPYAA.
OCHOBHBIMH 3a71a4aMH YIOTHOMOYEHHOTCHIHLA [0 OXPaHe TPYa SBISIOTCS:

23], Coneiicteue  co3naHuio B YUP@KICHWH 3[0POBBIX M 0e30MacHbIX YCJOBMIl Tpyaa H
npoBeieHHs 0GPa30BaTEILHOTO MpoLecca, COOTBETCTBYIOUIMX TPEOOBAHUAM HOPM M MPABHI 110 OXpaHe
Tpyna.

22 OcyuiecTeHHe KOHTPOJIS 33 COCTOSHHEM OXPaHbI TPyJa B YUpPexkACHHN H 3a COBIOACHHEM
3aKOHHBIX MPaB H HHTEPECOB PaGOTHUKOB B 0G/IACTH OXPaHbI TPyAA.

23; Ipencrapienye HHTEPECOB PaGOTHUKOB B FOCYAAPCTBEHHBIX M OGILECTBEHHBIX OPraHU3aLMAX
NPH PAaCCMOTPEHHH TPY/IOBbIX CMIOPOB, CBA3AHHBIX C MPUMEHEHHEM 3aKOHOAATE/bCTBA 06 OXpaHe Tpya,
BbINOIHEHHEM - paboToziaTenieM  O0S3aTe/bCTB,  YCTAHOBIGHHBIX — KOJIEKTHBHBIM  JIOTOBOPOM M
COrJaleHneM 1o OXpaHe Tpya.

2.4.  KowucynbTupoBaHue paGOTHHKOB MO BOMPOCAM OXpaHbl TPYAd, OKA3aHHE MM MOMOLM MO
3alUTe WX TPAB Ha OXpaHy TPy/a.

3. @ynKuMH yNOJIHOMOUEHHOTO JINIA 110 OXPAHE TPYAA.
B coOTBETCTBHM ¢ 3a1a4aMH HA YTOTHOMOUYEHHOE JIMLIO M0 OXPaHe TPYAa BO3IAraloTes Cleayiolme
byHKumm:




