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Ionoxenne
0 KOMHCCHH [0 pacnpeeieHHio CTHMYIHpYomeii 4acTH GoHAa 0ILIaThI TPyAa
paborauxoB MBJIOY «Jlerckuii cax o6mepasBuBaomero Buaa Ne6 «AseHymka»
r.Crponrens SkoBiaeBckoro paiiona Bearcpoackoii obmacTi»

1. OcHoBHbIE MOJIOKEHHS

1.1.Hacrosiiee MoJIOKEHHE ONpeNenseT CTPYKTYpPY, (QYHKIMH, M COCTaB KOMHCCHHM IO
pachpeleNeHnio CTHMYJHMpylomiell dYact (oHZa OmIaTel Tpyha (mamee - KOMMCCHS)
MYHHIHIAIBHOTO GIODKETHOTO JOIIKOIBFHOTO 00pa30BaTeNbHOrO yupexaeHus «Jlerckuit can
obmepasBuBaromero Buna Ne6 «Anenymkay r.Crpoutens SkosneBckoro paiona Benropoxckoi
obnactuy (manee — IOVY).

1.2. KomuccHs co31aeTesi ¢ Leblo MOHHTOPHHTA H OLIEHKH KadyecTBa paGoThl COTPYIHHKOB
JI0V.

1.3. CocTaB KOMHCCHH YTBEpIKAaeTCs PHKaszoM 3asenyiomero JJOVY.

2. CocraB 1 opraHu3auusi paboTbl KOMHCCHH

2.1. KoMHcCHs COCTOUT U3 5 yenoBek. B cocTas KoMHCCHH BKIIOUaroTest 3aejtytomuit OV,
CTapiimii BOCIIMTATENb, 3aMeCTHTENb 3aBedyiomero no AXP, npencenatens npodcoro3Horo
KOMMTETA, TPE/ICTABUTENH OT PAOOTHHKOB.

2.2. JleaTenbHOCTh KOMUCCHH OPraHH3yeTCs ee IpejiceiaTelIeM.

2.3. KoMuccHs pelnaeT Bce BOIPOCH Ha CBOMX 3aceiaHusaX. Ha 3aceanus KoMHCCHH MOTYT
TIPATIIANIATECS IPETEHICHTE! Ha CTUMYIHPYIONIHE BBIIIATHI.

3. d)yﬂxunonanbnue 00SI3aHHOCTH H periiaMmeHT paﬁOTbl YJI€HOB KOMHCCHH.

3.1. Ilpencenarens KOMHCCHH:

PYKOBOJIHT €€ IesTeIbHOCTBIO, IIPOBOJUT 3aceIaHMsl KOMHCCHH, Paclpe/enseT 0043aHHOCTH
MEXTy WICHAMH KOMHCCHH.

3.2. Cekperapb KOMHCCHH: TOTOBMT 3acelaHHs KOMHCCHH, O(DOPMISET IPOTOKOIBI
3acelaHni KOMHCCHH, JIENIAeT BBIHCKH U3 POTOKOJIOB.

3.3. UneHbl KOMHCCHH:

- PacCMaTpHBAIOT MAaTePHAIBI 10 CAaMOAHAIH3Y NEATENbHOCTH PaGOTHHKOB B COOTBETCTBUH C
YTBEP)KACHHBIMH KPHUTEPHSIMH ¥ 1O (opme, yTBEPKICHHOH INPUKA30M 3aBEIyIOWIEro;
TPUHAMAIOT PENICHHs O COOTBETCTBHH JIEATEIBHOCTH PabOTHHIKA TPEOOBAHUSAM K yCTAHOBJICHHIO
pasMepa Han0aBKM WM OTKa3e B YCTAHOBJCHHH HaJ0ABKH; 3alpallMBAIOT JOMOJHHTEIbHYIO
HHPOPMAIMIO O AESTEIBHOCTH NPETeHACHTA B MpejeaX CBOeH KOMIIETEHTHOCTH; COOMIONAl0T
periaMeHT paboThl KOMHCCHH; BBINOJHSIOT MOPYYEHHMS, JAHHBIC TpescenaTeseM KOMHCCHH;
[peBapUTENbHO H3YYalOT JOKYMEHTHl H MPEACTAaBIAIOT HX HA 3aceJaHMH KOMMCCHH;
obecrneynBalOT OOBEKTHBHOCTh HPHHHMAEMBIX PELICHHl; OCYIIECTBIAIOT aHAIN3 M OLEHKY
Pe3yJbTATOB MOHHTOPHHIA NPO(pECCHOHANBHON EATeNIBHOCTH PAGOTHUKOB TOJBKO B HacTH
COOIFOIEHHS YCTAHOBIICHHBIX KPHTEPHEB.

3.4. Ha OCHOBaHHH BCEX MaTEPHAIOB KOMHMCCHs COCTABIISI€T HTOTOBBIN OLGHOYHBIH JIHCT K
YTBEP)KAAET Ha CBOEM 3aCeaHHUI.

3.5. OueHOYHBIIT JHCT 1O IOJDKHOCTH B JIEKTPOHHOM BHJE MM Ha OYM@KHBIX HOCHTENSX




заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.
3.6. Руководитель учреждения представляет на комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
3.7. Работники передают в комиссию оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности и качества их деятельности.
3.8. Комиссия проводит на основе представленных оценочных листов оценку результативности и качества деятельности работников за отчётный период в соответствии с критериями.
3.9. Результаты комиссии оформляются в баллах за каждый показатель результативности сотрудника за отчётный период.
3.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, доводится для ознакомления под роспись работнику. 
3.11. Результатом  работы комиссии является  сводный оценочный лист  работников.
3.12. На основании сводного оценочного листа комиссия учреждения выносит решение об определении «стоимости» 1 балла, для чего сумма средств стимулирующей части фонда оплаты труда делится на общее количество баллов, которое набрали работники. Расчет персональной надбавки работника осуществляется  путем умножения «стоимости» одного балла на количество баллов, которое набрал работник.
3.13. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия не менее половины членов  комиссии.
3.14. Претендент на получение стимулирующей части, вправе подать в экспертную комиссию в течение 5 дней с момента опубликования оценочного листа, обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

3.15. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 5-ти дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки, факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.16. Утвержденный комиссией итоговый  оценочный лист  оформляется как приложение к протоколу о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол передается в коллегиальный орган ДОУ.

    3.17. Стимулирующие выплаты устанавливаются  в абсолютном значении (в рублях) и осуществляются помесячно. На основании решения  комиссии  руководитель учреждения издает приказ. Приказ доводится до сведения педагогических работников в недельный срок.
