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MNOJIO)KEHUE
0 pacnpeaeJeHH CTHMYJIHPYIONIero JOHAA ONJIaThl TPYAA MEJAArOra4ecKuX paboTHUKOB
MYHHIHANIAJIHHOT0 GI0KETHOI0 00pa30BaTeILHOI0 YUpPeKIeHH s
«Jlercxuit caa obmepassuBaomero suia Ne6 «Anenymka» r.Crpoureiib
SIxoBieBcKkoro paiiona bearopojckoii o01acTi»

1. O6mue noxoxenns

1.1. Hacrosuiee Tlonokenue pazpadorano B cOOTBeTCTBHU ¢ TpynoBbIM koaekcoM Poccuiickoii
denepanun, 3akonom Poccuiickoit ®enepamun «O6 obpazopanuu», YecTaBoM 00pa3oBaTebHOTO
yUpEeKIEHUS] B HENsIX YCTAHOBIICHUSI MEXaHM3Ma CBA3M 3apabOTHOM IUIAThl C PE3YJIBTATUBHOCTHIO
Tpyla ¥ YCWIEHHS MOTHBALMH NENArorM4ecKUX pabOTHHUKOB MYyHMUMIAIBHBIX OHOUKETHBIX
00paszoBareNibHBIX YUPEKACHHUH, Peamn3yomuX 0011e00pa3oBaTeNnbHyO IPOrpaMMy JOIIKOIBEHOTO
00pa3oBanus SIKOBJIEBCKOrO paiioHa K IOBBILIEHHIO KauyecTBa BOCIIUTATENBHO-00Pa30BaTENLHOTO
nmpouecca.

1.2. TlonoxkeHue npeTHa3HadYeHo CrocOOCTBOBATD PELIEHUIO CIEAYIOIIMX 3a/1a4:

. CO3JaHHe TIPEONOCBUIOK AN MaKCUMaJIbHOIO  PAacKphITHS  TPYIOBOTO
IOTEHIIHAJIA ITeIATOTHYECKUX pabOTHHKOB;

. YCTpaHEHHE UCIPOTIOPIMMA B OIare TpyJda OTHAEIBHBIX INEAAroruyeCKux
pabOTHHUKOB;

. 3aKpeIieHUe MEAarorHyeckuX KajpoB B YUPCKACHUHU, IIOBBIIEHME HX
JCIIOBBIX KaYC€CTB, COKPAIICHUE TEKYUECTH [1€JarOTHYCCKUX KaJIpOB,

. coOMIOICHUE HHTEPECOB PaOOTHUKOB W padoTojaress B YacTH pocTa

TPYJIOBOM OT/Ia4y U €€ OIUIATHI.

1.3 Cucrema CTHMYIHPYIOLUIMX BBIJIAT MeJaroruyeckuM pabOTHHUKaM BKIOYaeT B cedd
CTUMYJIHpYIOIMe Haa0aBKH Ha OCHOBAHUM YTBEPXKJIEHHBIX KPUTEPUEB M IIOKasarelel, pasmep
KOTOPBIX OTIPEAEIIIETCs 110 pe3yabTaTaM paboThl JBa pasa B IO/,

1.4.PaccnpenelicHie BBIIIAT CTUMYJIHPYIOILETO XapakTepa IMeJaroruyeckyiM paboTHHUKaM
(kpoMe pyKOBOAMTENSI 00Pa30BATEILHOIO YUPEXKIACHHs) MO PE3yasTaraM TpyJda IPOH3BOAUTCSA
PYKOBOIHUTEIEM O corlacoBaHuio ¢ OO1KUM cobpaHHeM TPYIOBOTO KOJUICKTHBA Y UPEKAECHHUS.

1.5. Jloxansubiil akT «Ilomoxkernue o pacnpeaeNeHuy CTUMYNUpYIolero ¢hoHIa Omarkl Tpyaa
00pa3oBaTeILHOrO YUPEXKAEHHM S, peaIU3yIOLIero 00meo0pa3oBaTelbHyIO IIPOrpamMMy JOIIKOIBHOTO
00pa3oBaHus» yTBEPKIAAETCS IIPUKA30M PYKOBOIUTENA.

1.6. VsMmerenus u momnoiiHeHus B Hactosmee [lonoxenue npunumaercs Ha Obiem coOpaHuu
TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA, COIJIACOBBIBAETCH € MPO(COIO3HBIM KOMHMTETOM M BBOJMTCS B JICHCTBUE
IPUKa30M PYKOBOAUTEIS.

1.7. KoHKpeTHBIM pa3Mep BBIIUIAT U3 CTUMYIHPYIOLIEro (ponja OIIaThl Tpyja s KaXAoro
paboTHHKA (KpOME PYKOBOJIUTENS) YCTAHABIIMBAETCS HA OCHOBAHMHU IIPMKA3a PyKOBOIMTENS.

1.8.YcTaHOB/ICHHE YCIOBHI NMPEMUPOBAHUS, HE CBSA3aHHBIX C pPE3yJbTaTHBHOCTHIO Tpyda, HE
JIOTTYCKACTCH.

2. [Topsinok yCTAHOBJICHHSI pa3Mepa BbIILIAT H3 CTUMYJIHPYIOLIeil YacTu (pOHIA OMIAThI
TPYAa MEAArOrHHecKuX paboOTHUKOB.
2.1.]1ns mpoBeneHus OOBEKTHBHOMN BHEITHEH OIICHKH PE3YyJIBTAaTUBHOCTH IPpodecCHoHaNbHOM
JIeATEIBbHOCTH TEJarOTHYECKUX PabOTHUKOB B YUPEIHKJICHUH CO3/IACTCS CHEIHAIbHAS KOMUCCHS (TT0



   




распределению стимулирующей части фонда оплаты труда), утвержденная приказом руководителя образовательного учреждения.

2.2. В комиссию обязательно включаются представители администрации ДОУ, председатель ПК ДОУ, педагогических и других работников учреждения и общественности.

2.3.Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников служит оценочный лист, представляемый педагогами на комиссию. Оценочный лист в электронном виде или на бумажных носителях заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.
2.4.Каждый показатель результата деятельности педагогического работника оценивается в баллах и суммируется.

2.5.Данные оценочного листа позволяют оценить ключевые показатели эффективности работы педагогических работников, их вклад в развитие системы образования.

Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда является результативность деятельности педагогов по следующим направлениям: 

- осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с детьми, сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

- развитие творческих способностей детей (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.);

- активное участие в инновационной деятельности;

- разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий, проектов.

- разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д.;

- обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно- практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.п.).

2.6. Итоговые полугодовые оценочные листы рассматриваются на заседании комиссии. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 

2.7.Комиссия проверяет объективность данных, на основании всех материалов мониторинга, на их основе дает собственную оценку профессиональной деятельности педагогических работников с занесением ее в итоговый оценочный лист за отчетный период с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании.

2.8. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины ее членов.

2.10 Педагогические работники образовательного учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

2.11.Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника, подписывается всеми членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогическому работнику.
2.12. В случае несогласия педагогического работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе в течение 5 дней с момента ознакомления с оценочным листом подать апелляцию, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п.). Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.  

2.13. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника, дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течении 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности педагогического работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

2.14. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении итогового оценочного листа вступает в силу.
2.15. Результаты работы комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и всех членов комиссии и передаются руководителю учреждения.

 2.16.Конкретный размер премиальных выплат определяется исходя из суммы набранных педагогом баллов и цены одного балла.

2.17. Источниками формирования стимулирующего фонда оплаты труда являются:

- экономия по оплате труда и начислениям на выплаты по оплате труда;

-экономия по коммунальным услугам; 

- средства, высвобождаемые в течение финансового года, в результате оптимизации штатного расписания;

- экономия по услугам связи, транспортным услугам, по работам и услугам по содержанию имущества, по прочим работам и услугам, по увеличению стоимости материальных запасов.

2.18. На основании протокола комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, руководитель издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат педагогическим работникам на полугодие (ежемесячно в течение соответствующего периода).
2.19.Стимулирование производится согласно отработанному времени. 
2.20. Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются:
- при наличии обоснованных обращений, родителей, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций;
- при невыполнении в полном объеме должностных обязанностей;
- при наличии дисциплинарных замечаний (выговоров).
В данных случаях приказом по учреждению отменяется премирование работника на определенный срок.
2.21. Выплаты стимулирующего характера производятся всем сотрудникам детского сада по основной должности и не выплачиваются работникам – совместителям.
2.22. Стимулирующий фонд в размере 5% от всего фонда остается для выплаты работникам ДОУ, которые начисляются по прошествии 3-х месяцев после устройства на работу и на дополнительное премирование сотрудников.
3.Показатели оценки деятельности работников
3.1. Показатели  оценки деятельности воспитателей 

	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	Высокие результаты воспитанников при освоении основной общеобразовательной программы дошкольного образования     (от 50% и выше)

	2.
	Посещаемость детьми ДОУ 

 от  1,5 до 3 лет - не ниже 65%

от 3 до 5 лет – не ниже 75%

от 5 до 7 лет – не ниже 80%

	3.
	Низкий, по сравнению с городским, уровень заболеваемости воспитанников 

	4
	Сложность контингента воспитанников (дети с особыми возможностями здоровья, дети разного возраста и другие) качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников.

	5
	Применение в процессе воспитания инновационных 

· педагогических технологий, 
· информационных технологий, 
· здоровьесберегающих технологий

	6
	Участие в ремонтных работах

	7
	Участие работника в конкурсах профессионального мастерства,  

· на окружном уровне, 

· городском и региональном уровнях; 

· победители

	8
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. 

· на окружном уровне

· на городском и региональном уровне
· победители

	9
	Участие работников в открытых мероприятиях на городском и региональном 

уровне,  обобщение и презентация педагогического опыта

	10
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны потребителей услуг

	11
	Участие в методической, научно-исследовательской работе (педсоветы, семинары, конференции, круглые столы, открытые мероприятия и т.п.)

· учреждения 
· окружных 
· городских  

	12
	Наставничество (систематическая работа по повышению профессионального мастерства молодых педагогов)

	13
	Работа без больничных листов

	14
	Качественное ведение документации

	15
	Создание открытой предметно-развивающей проектно-ориентированной среды 

· в группе

· в учреждении

· на территории

	16
	Эффективное взаимодействие с родителями

· Творческое сотрудничество с родителями, вовлечение семьи в совместную деятельность с детьми (совместные досуги, конкурсы, акции, проектная деятельность и пр.)

· Систематическое сотрудничество с родителями (консультации, информационные стенды и пр.)

· Эпизодическое сотрудничество в традиционных формах (родительские собрания, беседы)

· Отсутствие задолженностей по родительской плате

	17
	Экономия электроэнергии и воды


3.2. Показатели  оценки деятельности учителя-логопеда

	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	Положительная динамика в результатах коррекционной работы

	2.
	Применение в процессе работы инновационных 

· педагогических технологий, 
· информационных технологий, 
· здоровьесберегающих технологий

	3.
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства 

· на окружном уровне, 

· городском и региональном уровнях; обобщение и презентация педагогич. опыта

· победители

	4.
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны потребителей услуг

	5.
	Участие в методической работе (педсоветы, семинары, конференции, круглые столы, открытые мероприятия и т.п.)

· учреждения 
· окружных 
· городских  

	6.
	Работа без больничных листов

	7.
	Качественное ведение документации

	8.
	Создание открытой предметно-развивающей проектно-ориентированной среды 

· в кабинете

· в учреждении

· На территории

	9.
	Эффективное взаимодействие с родителями: 

- творческое сотрудничество с родителями (практические занятия, групповые консультации, собеседования по индивидуальным программам развития и пр.) 

- систематическое сотрудничество с родителями (индивидуальные консультации, информационные стенды, ведение тетрадей взаимодействия и пр.) 

- эпизодическое сотрудничество в традиционных формах (родительское собрание, индивидуальные беседы)

	10.
	Эффективное взаимодействие с педагогами:

- сотрудничество осуществляется в системе: систематически проводятся педагогические совещания в группе, консультации, ведутся тетради взаимодействия 

- сотрудничество осуществляется  регулярно, но лишь с воспитателями группы 

- сотрудничество осуществляется эпизодически

	11.
	Экономия электроэнергии и воды


3.2. Показатели  оценки деятельности педагога-психолога

	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	Качество проведения психодиагностической, коррекционной, психопрофилактической работы, психологических консультаций

	2.
	Применение в процессе работы инновационных 

· педагогических технологий, 
· информационных технологий, 
· здоровьесберегающих технологий

	3.
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства 

· на окружном уровне, 

· городском и региональном уровнях; обобщение и презентация педагогического опыта

· победители

	4.
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны потребителей услуг

	5.
	Участие в методической работе (педсоветы, семинары, конференции, круглые столы, открытые мероприятия и т.п.)

· учреждения 
· окружных 
· городских  

	6.
	Работа без больничных листов

	7.
	Качественное ведение документации

	8.
	Создание открытой предметно-развивающей проектно-ориентированной среды 

· в кабинете

· в учреждении

· на территории

	9.
	Эффективное взаимодействие с родителями: 

- психоконсультативная работа осуществляется регулярно, инициируется родителями; повышается количество повторных обращений со стороны родителей  

-эпизодическое сотрудничество с родителями в традиционных формах

	10.
	Эффективное взаимодействие с педагогами:

- сотрудничество осуществляется в системе: систематически проводятся педагогические совещания в группе по инициативе педагогов, консультации (по итогам психодиагностики), ведутся тетради взаимодействия 

- сотрудничество осуществляется  регулярно, инициируется педагогом – психологом 

- сотрудничество осуществляется эпизодически

	11
	Экономия электроэнергии и воды


3.3. Показатели  оценки деятельности музыкального руководителя

	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	Высокие результаты воспитанников при освоении основной общеобразовательной программы дошкольного образования     (от 50% и выше)

	2.
	Применение в процессе работы инновационных 

· педагогических технологий, 
· информационных технологий, 
· здоровьесберегающих технологий

	3.
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства 

· на окружном уровне, 

· городском и региональном уровнях; обобщение и презентация педагогического опыта

· победители

	4.
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны потребителей услуг

	5.
	Участие в методической работе (педсоветы, семинары, конференции, круглые столы, открытые мероприятия и т.п.)

· учреждения 
· окружных 
· городских  

	6.
	Работа без больничных листов

	7.
	Качественное ведение документации

	8.
	Создание открытой предметно-развивающей проектно-ориентированной среды 

· в кабинете

· в учреждении

· На территории

	9.
	Взаимодействие с родителями:

- творческое сотрудничество с родителями, вовлечение семьи в совместную музыкальную деятельность с детьми (совместные досуги, конкурсы, праздники), участие музыкального руководителя в родительских собраниях 

- систематическое сотрудничество с родителями (консультации, практикумы, открытые занятия и пр.) 

- эпизодическое сотрудничество в традиционных формах (родительское собрание, беседы)

	10.
	Взаимодействие с педагогами:

- сотрудничество осуществляется в системе: систематически проводятся педагогические консультации, собеседования;  

- сотрудничество осуществляется эпизодически

	11
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. 

· на окружном уровне

· на городском и региональном уровне

· победители

	12.
	Пошив костюмов, изготовление декораций

	13
	Экономия электроэнергии и воды


3.4. Показатели  оценки деятельности воспитателя по физической культуре, по обучению плаванию

	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	Высокие результаты воспитанников при освоении основной общеобразовательной программы дошкольного образования     (от 50% и выше)

	2.
	Формы организации физкультурно-оздоровительной работы:

- творческое использование разнообразных форм занятий, инновационных технологий физического воспитания детей

- использование разнообразных форм занятий (сюжетные, игровые, учебно-тренировочного характера и др.) в соответствии с возрастом и особенностями развития детей 

- традиционный подход к организации и проведению занятий

	3.
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства 

· на окружном уровне, 

· городском и региональном уровнях; обобщение и презентация педагог. опыта

· победители

	4.
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей, сотрудников ДОУ

	5.
	Участие в методической работе (педсоветы, семинары, конференции, круглые столы, открытые мероприятия и т.п.)

· учреждения 
· окружных 
· городских  

	6.
	Работа без больничных листов

	7.
	Качественное ведение документации

	8.
	Создание открытой предметно-развивающей проектно-ориентированной среды 

· в кабинете

· в учреждении

· на территории

	9.
	Взаимодействие с родителями:

- творческое сотрудничество с родителями, вовлечение семьи в совместную музыкальную деятельность с детьми (совместные досуги, конкурсы, праздники), участие музыкального руководителя в родительских собраниях 

- систематическое сотрудничество с родителями (консультации, практикумы, открытые занятия и пр.) 

- эпизодическое сотрудничество в традиционных формах (родит. собрание, беседы)

	10.
	Систематическое проведение физкультурных досугов и развлечений физкультурно – оздоровительного характера  с детьми:

- во всех возрастных группах 

- со старшими дошкольниками 

- с отдельными группами детей

	11.
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. 

· на окружном уровне

· на городском и региональном уровне

· победители

	12
	Экономия электроэнергии и воды


3.5. Показатели  оценки деятельности зам. заведующего по АХЧ
	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	Качество обеспечения санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории ДОУ

	2.
	Качество организации контроля за подготовкой и проведением ремонтных работ

	3.
	Отсутствие замечаний надзорных органов по соблюдению пожарной безопасности, требований по охране труда, электробезопасности, промышленной безопасности, роспотребнадзора

	4.
	Обеспечение качественного и оперативного выполнения заявок по устранению технических неполадок, обеспечение контроля за выполнением условий договора с обслуживающими (подрядными) организациями

	5.
	Эффективность взаимодействия с организациями по улучшению материально-технического оснащения дошкольного учреждения, укрепление и сохранность материально-технической базы ДОУ.  

	6.
	Своевременная подготовка ДОУ к новому учебному году, зимнему сезону.

	8.
	 Выполнение нагрузки сверх должностной инструкции, пошив костюмов, постельного белья, изготовление декораций к праздничным мероприятиям

	9.
	Организация и активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (генеральные уборки, субботники, ремонт и т.п.)

	11.
	Качество ведения учетно-отчетной документации с использованием информационных технологий

	12.
	Работа без больничных листов

	13
	Пошив постельного белья, костюмов, ремонт спецодежды

	14.
	Экономия электроэнергии и воды


3.6. Показатели  оценки деятельности младшего воспитателя
	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	Качество содержания групповых комнат, дополнительных помещений и территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН

	2.
	 Эффективность и активное участие в воспитательно-образовательном процессе 

	3.
	Участие в общих мероприятиях дошкольного  образовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов, ремонте, благоустройстве и т.д.)

	4.
	Уровень сохранности имущества, находящегося в групповом помещении

	5.
	Соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения

	6.
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей, сотрудников ДОУ

	8.
	 Выполнение нагрузки, не входящей в должностные обязанности

	9.
	Работа без больничных листов

	10
	Экономия электроэнергии и воды


3.7. Показатели  оценки деятельности медработников (медсестры)
	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	 Качество обеспечения санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории ДОУ

	2.
	 Отсутствие замечаний надзорных органов по соблюдению санитарно-гигиенических требований

	3.
	Эффективность проведения профилактических мероприятий (прививки, организация и контроль за проведением закаливания), качество контроля за состоянием здоровья воспитанников, снижение и стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников

	4.
	Качество производственного контроля за соблюдением санитарно-гигиенических требований

	5.
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей, сотрудников ДОУ

	6.
	Контроль за организацией питания воспитанников, использование современных компьютерных программ по организации питания и медицинского обслуживания

	7.
	Оформление информационных и тематических выставок для педагогов ДОУ и родителей воспитанников

	8.
	 Выполнение нагрузки, не входящей в должностные обязанности

	9.
	Работа без больничных листов

	10
	Экономия электроэнергии и воды


3.8. Показатели  оценки деятельности  работников пищеблока, кастелянши
	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	Качественное приготовление блюд, соблюдение норм и технологий 

	2.
	 Содержания помещений пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН  

	3.
	Отсутствие замечаний надзорных органов по соблюдению санитарно-гигиенических требований, качеству питания

	4.
	Уровень сохранности имущества, находящегося в пищеблоке

	5.
	Соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения

	6.
	Участие в массовых городских и районных мероприятиях 

	7.
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей, сотрудников ДОУ

	8.
	Работа без больничных листов

	9
	Участие в работе по благоустройству территории ДОУ,  участие в ремонтных работах 


3.9. Показатели  оценки деятельности  машиниста по стирке белья

	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	Качественная стирка белья 

	2.
	 Содержания помещений в соответствии с требованиями СанПиН  

	3.
	Уровень сохранности имущества, находящегося во вверенном помещении

	4.
	Соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения

	5.
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей, сотрудников ДОУ

	6.
	Работа без больничных листов

	7.
	Участие в массовых городских и районных мероприятиях


3.10. Показатели  оценки деятельности  дворника, сторожа, рабочего по обслуживанию здания, плотника, кастелянши, уборщицы помещений
	№ п\п
	Наименование показателя

	1.
	Качественное содержание территории в соответствии с требованиями СанПиН  

	2.
	 Уровень сохранности инвентаря и имущества

	3.
	Работа без больничных листов

	5.
	Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (генеральные уборки, субботник, ремонт, благоустройство и т.п.)

	6.
	Экономия электроэнергии и воды


4. Заключительные положения.

4.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не противоречит ему.
4.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и Устава применяются соответствующие положения Устава.
4.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием коллектива и утверждения приказом заведующего по ДОУ. 
4.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимается на Общем собрании трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего ДОУ.
