	[image: ]

	




2. Основные задачи уполномоченного лица по охране труда.
Основными задачами уполномоченного лица по охране труда являются:
0. Содействие созданию в ДОУ здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.
0. Осуществление контроля за состоянием охраны труда в ДОУ и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.
0. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных Коллективным договором и соглашением по охране труда.
0. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

3. Функции уполномоченного лица по охране труда.
В соответствии с задачами на уполномоченное лицо по охране труда возлагаются следующие функции:
3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением работниками обязанностей по охране труда, то есть:
1. соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
1. правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты.
0. Участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.
0. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.
0. Осуществление контроля за своевременным сообщением заведующего ДОУ о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха работников, предоставление компенсаций и льгот работникам за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.
0. Участие в организации оказания первой помощи пострадавшему от несчастного случая на производстве.
0. По поручению выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа - участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
0. Информирование работников о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в образовательном учреждении, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

4. Права уполномоченного лица по охране труда.
Для выполнения возложенных задач уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда предоставляются следующие права:
0.  Контролировать соблюдение в ДОУ законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.
0.  Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных Коллективным договором, соглашением по охране труда, результатами расследования несчастных случаев.
0.  Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда, приемке ДОУ к новому учебному году.
0.  Получать информацию от заведующего и иных должностных лиц ДОУ о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, происшедших несчастных случаях.
0.  Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
0.  Выдавать руководителям ДОУ обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.
0.  Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев.
0.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных Коллективным договором и соглашением по охране труда.

1. Гарантии прав деятельности уполномоченного лица
по охране труда.
0.  Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного лица по охране труда, обеспечению его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств ДОУ.
0.  Для вновь избранных уполномоченных лиц по охране труда организуется обучение по специальной программе в обучающих организациях за счет средств ДОУ (с сохранением за ними среднего заработка).
0.  Уполномоченному лицу по охране труда выдается соответствующее удостоверение по установленной форме.
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IMosnoxenue
00 YNOJIHOMOYE€HHOM JIHILIe [I0 OXPaHe TPyAa
B MYHHIIMIIAJLHOM OI0/3K€THOM JOLIKOJIBLHOM 00pa30BaTEeJbHOM YUYPEKISHHH
«/leTckmii can obmepasBuBamomero Buaa Ne6 «Anénymka» r.Crpouresib
SIkoBaeBckoro paiiona bearopoackoi o61acTu»

1. O6mue noJio:KeHHsl.

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne o0 ynoJHOMOYEHHOM IO OXpaHe Tpyda (najiee —
[onoxenue) pa3paboTaHO IS MYHULHUIAIBHOTO OIOHKETHOrO JOLIKOJIBHOTO
obpazoBarenbHOro yupexaenus «Jlerckuil cap oOinepasBuBaromiero Buna Ne6
«Anénymka» r.Crpoutend SkoBneBckoro paiiona benropoackoil obmactu» c
HENBI0 OPraHU3alUK OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJIA 3a COONIOAEHUEM 3aKOHHBIX TPaB
U UHTepecoB pabOTHUKOB B 00JacTH oxpanbl Tpyaa B JIOY.

1.2. OpraHu3oBbEIBaeT BBEIOOPHI YNOJHOMOYEHHOI'O JHUI@ MO OXpaHe Tpyda B
JIOY npodcoro3pl, UHBIE YIOJIHOMOYEHHBIH pPabOTHHKAMHU MpPEeACTABUTEIbHBIE
OpraHbl WA TPYJAOBBIE KOJIJIEKTUBBI.

1.3. BeiOOpEl yITOJTHOMOYEHHOTO 10 OXpaHe TpyAa TMPOBOIATCA Ha CPOK HE
MeHee JIBYX JIeT.

1.4. YIOTHOMOYEHHOE JHLO [0 OXpaHe TpyJa BXOJAIT B COCTaB KOMHUTETA
(komuccum) o oxpase tpyna JOVY.

1.5. YIOTHOMOUEHHOE JIMIIO 10 OXpaHe TpyAa OPraHu3yrT CBOIO paboTy BO
B3aumojeidcTeu ¢ aamuaHcTpaured 1OV, npodcoro3HbIM KOMHUTETOM, C
OTBETCTBEHHBIM 32 BBINOJMHEHHE TpeOOBaHU MO OxpaHe TpyAda U TEeXHHUKE
0e301acHOCTH, C TOCYJAPCTBEHHBIMU OpraHaMH HaA30pa W KOHTPOJISA 3a OXPaHOHN
TpyJa ¥ HHCIIeKLIHeH npohcoro30B.

1.6. YIOMHOMOYEHHOE JULO N0 OXpaHe Tpyda B CBOEH [EATENbHOCTH
PYKOBOACTBYIOTCSI TpynoBbiM KOJIEKCOM Poccutickoi ®enepanun,
3aKOHO/JATENIbHBIMA W HWHBIMH HOPMAaTHBHBIMM NpPaBOBBIMHU aKTaMHM IIO OXpaHe
Tpyna Poccuiickoil @enepanuiy, KOUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COIVIALIEHUEM IIO
oxpaHe TPyAa U JOKaJIbHBIMU HOPMAaTUBHEIMU akTamu JJOVY.

1.7. YIIONTHOMOYEHHOE JHIIO MO OXpaHe TPYJa MEePUOTHYECKH OTYUTHIBAIOTCS
Ha oOmeM coOpaHUM TPYJOBOrO KOJUIeKTUBa (mpodCcoro3HOM CcOOpaHum),
U30paBOIero WX, U MOTLYT OBITh OTO3BaHbl /10 HUCTEUCHHUS CpPOKa JEHCTBUU WX
MOJTHOMOYXH TO PELICHHIO W30paBLIEr0 WX OpraHa, €Cild OHW HE BBITOJHSIOT
BO3JIOKEHHBIX Ha HUX GYHKUMA HWJIM He TPOSBISIIOT  HEOOXOIAMOU
TpeGOBaTENBHOCTH MO 3alIUTE IpaB paOOTHUKOB HA OXpaHy Tpya.




